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I ATOS DO PODER EXECUTIVO

LEI MUNICIPAL N2 614/2022 DE 08 DE JANEIRO DE
2022.

ALTERA A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO
MUNICIPIO DE DOIS IRMAOS DO
TOCANTINS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Dois Irmdos do Tocantins -
TO, GECIRAN SARAIVA SILVA, faz saber que a
Camara Municipal de Dois Irmdos do Tocantins -TO,
aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

SECAO|
DOS PRINCIPIOS

GECIRAN SARAIVA SILVA

Prefeito Municipal

Art. 12, Esta Lei determina a estrutura
organizacional da Administracdo Direta e Indireta
do Poder Executivo, a sua simbologia e
remuneracao correspondente.

Art. 22, S3o principios norteadores da
Administracdo do Poder Executivo:

| — o planejamento integrado das politicas publicas
de forma a possibilitar a correta aplicacdo de
recursos e o atendimento as demandas da
populacdo;

Il — 0 acompanhamento sistémico das atividades da
Administracao;

Il — ampliagdo dos servicos a serem
disponibilizados para a populacao;
IV — a obediéncia irrestrita aos principios

constitucionais afetos a Administracao Publica;

V — a participacdo da populacdo mediante a
instituicdo de conselhos municipais setoriais e a
formalizacdo de parcerias com entidades da
sociedade civil organizada.

§ 12 Os o6rgados da Administracdo indireta e demais
entidades vinculadas terdo sua atuacdo e forma de
organizacao disciplina nos instrumentos legais e
normativos de sua criacao.

§ 22 O Chefe do Poder Executivo disporda em
regulamento sobre a celebracdo de acordos de
resultado com orgdos e entidades estabelecendo
objetivos, metas e prazos, com a finalidade de
ampliar a oferta de servicos, inclusive com melhoria
de sua qualidade, e ainda, a reducgdo de despesas e
também o aumento das receitas.

SECAO Il
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 32, A representagao politica administrativa do
Municipio e a conducdo superior do Poder
Executivo competem ao Prefeito Municipal que
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nesse sentido serd diretamente auxiliado pelos
Secretarios Municipais e pelos titulares dos orgaos
cuja lei de criacdo Ihes atribua equivaléncia.

Art. 42, S3o competéncias comuns dos Secretarios
Municipais e dos titulares de érgdos equivalentes:

| — exercer a direcdo do érgdo ou entidade de que
seja titular;

Il — praticar os atos pertinentes as atribuicdoes que
Ihes foram outorgadas ou delegadas pelo Chefe do
Poder Executivo;

[l — prestar informagdes ou esclarecimentos,
pessoalmente ou por escrito, a Camara Municipal
de Vereadores ou a qualquer de suas comissoes,
guando convocados ou convidados;

IV — subsidiar a formulagdo das politicas publicas e
o planejamento da administracdo municipal.

Art. 52, Os titulares dos orgdos tratados nesta
Secdo ocupam cargos publicos de natureza politico
administrativa sendo exclusivamente remunerados
por subsidio cujo valor serd anualmente fixado pela

Camara Municipal na forma prevista na
Constituicdo Federal e na Lei Organica do
Municipio.
SECAO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art. 62. Aos Orgdos da Administracdo Superior
vinculam-se de forma hierarquicamente subordina
orgdos destinados a execucdo direta das atividades
meio e fim do Poder Executivo.

Art. 72, Os titulares dos orgdos tratados nesta
Secdo sdo ocupantes de cargos publicos em
comissao, de livre nomeacdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal.

Art. 82. Os ocupantes dos cargos em comissao,
integrantes da estrutura organizacional do Poder
Executivo executardo as funcdes de:

| — chefia dos o6rgaos de que detenham a
titularidade sob a dire¢do do titular da secretaria
municipal ou 6rgao equivalente ao qual se vincule,
nos termos desta Lei de forma subordinativa;

Il — assessoramento ao titular do drgdo a qual se
vincule.

Paragrafo unico. As fungdes e competéncias
especificas dos titulares dos cargos de natureza
comissionadas serdo disciplinadas em regulamento.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO |
DO PREFEITO MUNICIPAL

Art. 92. Ao Prefeito Municipal compete a conducdo
do Poder Executivo nos termos consignados na
Constituicdo Federal, na Constituicdo do Estado e
na Lei Organica do Municipio.

Paragrafo tnico. O vice-prefeito compete substituir
o Prefeito quando necessario e ao seu gabinete
compete a organizagdo administrativa e a
representacdo politico-social da autoridade a que
se reporta.

SECAO Il
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 10. Constituem orgaos da administragdo
superior de mesmo nivel hierarquico, com suas
respectivas competéncias as seguintes secretarias
municipais ou 6rgaos equivalentes:

| — Gabinete do Prefeito Municipal — GABPRE:
confeccdo e controle da agenda e da
correspondéncia do Prefeito; os servicos de
cerimonial, comunicacdo social e relagdes publicas;
os servicos administrativos do Gabinete; assisténcia
e assessoramento direto ao Chefe do Executivo;
outras atividades similares;

I — Secretaria Municipal de Administragao,
Planejamento e Or¢amento — SEAPLA: a gestdo dos
sistemas de recursos humanos; patrimbnio;
licitagbes; organizagdo e método; controle e
registro das publicacdes oficiais e das proposituras
legislativas; a comunicacdo administrativa; a
coordenacdo dos assuntos de natureza politica; o
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orcamento e planejamento municipal, inclusive; o
acompanhamento dos programas dessa natureza;
as politicas e planos de desenvolvimento; a
vigilancia e zeladoria do edificio sede; assisténcia e
assessoramento direto ao Chefe do Executivo;
outras atividades similares;

Il — Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN:
operacdo e gestdo de contabilidade orcamentaria e
patrimonial do  Municipio; o lancamento
fiscalizacdo e arrecadacdo de tributos e receitas
municipais; o processamento; recebimento, a

guarda e movimentacao de valores do Municipio;
assisténcia e assessoramento direto ao Chefe do
Executivo; outras atividades similares;

IV — Secretaria Municipal de Educagao - SEMED: a
execucao das atividades educacionais,
especialmente as referentes ao ensino basico,
manuten¢ao do FUNDEB e de promogdes civico
recreativas, atribuicio e controle da merenda
escolar;

V — Secretaria Municipal da Juventude, Cultura,
Esporte, e Turismo - SEJUCET: a execugdao das
atividades desportivas e de lazer, bem como outras
na gestdo das politicas publicas referentes ao
esporte, cultura, turismo e outras demandas que
envolvam a comunidade jovem do municipio, em
sintonia com as areas afins do Poder Executivo;

VI — Secretaria Municipal de Satude — SESAU:
assisténcia médico / hospitalar, melhoria da
gualidade de saude da populacdo, campanhas de
prevencdo e vacinagdo aos habitantes do
municipio, bem como as atividades e acgles
fiscalizadoras de vigilancia sanitaria; assisténcia e
assessoramento direto ao Chefe do Executivo;
outras atividades similares;

VIl — Secretaria Municipal de Infraestrutura -
SEINF: construcdo e conservacdo de obras publicas;
servicos de limpeza urbana, parques e jardins,
iluminagao publica; licenciamento e fiscalizagao de
obras; gestdo e conservacdo da rodoviaria,
aeroporto e cemitérios; sistemas: rodovidrio e de

transportes municipais; programas habitacionais e
de desenvolvimento e ocupacdo urbana; assisténcia
e assessoramento direto ao Chefe do Executivo;
outras atividades similares;

VIII — Secretaria Municipal de Agricultura e Meio
Ambiente — SEAME: fomento e apoio as atividades
agropecuarias; extensdao rural; associativismo
cooperativismo; gestdo de programas de geracao
de renda dos agricultores; gestdo da politica
municipal de meio ambiente; administracdo e
fiscalizacdo de matadouros, mercados e de feiras
municipais, captacdo e gestdo de recursos, junto a
organismos privados e governamentais voltados as
atividades fins da  Pasta; assisténcia e
assessoramento direto ao Chefe do Executivo;
outras atividades similares;

IX — Secretaria Municipal e Assisténcia Social e
Trabalho — SEMAT: formulagao, operagdo e gestdao
das politicas publicas relativas ao trabalho social,
seguranca alimentar e antidrogas, com a
participagdo de orgaos governamentais e nao
governamentais, submetendo os planos de acdo
aos seus respectivos Conselhos e a aprovacdo do
Prefeito Municipal; celebrar convénios e contratos
de parceria e de cooperacdo técnica e financeira,
com o6rgdos publicos e entidades privadas,
organizacbes ndo governamentais, visando a
execucao, em rede, de suas atividades; protecao e
estimulo ao desenvolvimento: da mulher, do idoso,
da criangca, do adolescente e dos deficientes;
assisténcia e assessoramento direto ao Chefe do
Executivo; outras atividades similares;

CAPITULO 1l
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 11. Os cargos de provimento em comissao,
tratados nesta Lei, de livre nomeacdo e exoneracao
por ato do prefeito municipal, terdo a sua
remuneracdo denominada exclusivamente de
vencimento.

Paragrafo unico. Fica conferida a possibilidade do
Chefe do Executivo, por meio de decreto ou através
de portaria do Secretdrio de Administragao,
conceder gratificacdo - DAS, mediante avaliacdo de
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desempenho dos respectivos servidores, conforme
guadro anexo, observando os seguintes critérios:

A - Habitualidade

B - Pontualidade

C - Eficiéncia

D - Respeito a subordinacdo hierarquica

E — Desempenho satisfatério aos servicos, acoes,
programas ou projetos da administragdao Municipal
em que for necessdria a lotacdo de servidor para
chefiar ou coordenar os trabalhos no ambito da
respectiva fungao.

Art. 12. O servidor, ocupante de cargo de
provimento efetivo do quadro geral e do quadro da
saude, terdo a sua remuneragcdo denominada
exclusivamente de vencimento, a ser atualizada
conforme progressao das respectivas carreiras.

§19. Fica conferida a possibilidade do Chefe do
Executivo, por meio de decreto ou através de
portaria do Secretario de Administracdo,
concederem gratificacdes de produtividade — GP,
aos servidores ocupantes dos cargos de provimento
efetivo do Quadro Geral, mediante avaliacdo de
desempenho dos respectivos servidores, conforme
guadro anexo, observando os seguintes critérios:

A - Habitualidade

B - Pontualidade

C - Eficiéncia

D - Respeito a subordinacgdo hierarquica

E — Desempenho satisfatério aos servicos, acoes,
programas ou projetos da administragao Municipal
em que for necessdria a lotacdo de servidor para
chefiar ou coordenar os trabalhos no ambito da
respectiva fungao.

§29. Fica conferida a possibilidade do Chefe do
Executivo, por meio de decreto ou através de
portaria do Secretdrio de Administracdo,
concederem gratificacdes de responsabilidade
técnica - GRT, aos servidores ocupantes dos cargos
de provimento efetivo do Quadro da Sadde,

mediante  avaliagdo de desempenho dos
respectivos servidores, conforme quadro anexo,
observando os seguintes critérios:

A - Habitualidade

B - Pontualidade

C - Eficiéncia

D - Respeito a subordinacdo hierarquica

E — Desempenho satisfatério aos servicos, acoes,
programas ou projetos da administragdao Municipal
em que for necessdria a lotacdo de servidor para
chefiar ou coordenar os trabalhos no ambito da
respectiva fungao.

§32. O servidor, ocupante de cargo de provimento
efetivo quando nomeado para exercer cargo em
comissdao do Poder Executivo, poderd optar pela
remuneracao do seu cargo de origem ou pelo valor
da remuneracdo do cargo em comissao.

Art. 13. Ao cargo de provimento efetivo de Fiscal de
Tributos/Obras, fica atribuida a fiscalizacdo e o
lancamento de crédito tributario.

Art. 14. O Municipio podera baixar Decreto sobre a
concessdio de abono de complementacdo
remuneratdria a que tem direito os servidores da
Administracdo Publica Municipal que recebem
remuneracdo inferior ao salario minimo vigente,
nos termos do inciso IV do artigo 72 cumulado com
o paragrafo 32 do artigo 39 da Constituicdo Federal
e Art. 109, inciso | da Lei Organica de Dois Irmaos
do Tocantins — TO.

Paragrafo unico: Em até 180 (cento e oitenta dias)
da data de vigéncia desta lei a Secretaria Municipal
de Administracdo e Planejamento elabora e tornard
publico os seguintes documentos relativos a
estrutura organizacional do Poder Executivo:

| — Organograma;
Il — Quadro de Lotacao;
Procedimentos

Il — Quadro de Fluxos e

Administrativos;
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IV — Regimento Interno da Administracdao do Poder
Executivo.

Art. 15. Integram esta Lei para todos os efeitos os
seguintes anexos:

| — ANEXO | — ESTRUTURA ADMINISTRATIVA;

Il = ANEXO Il — TABELA DE REMUNERAGAO DE
CARGOS COMISSIONADOS;

I - ANEXO Il -
COMISSIONADOS;

QUADRO DE CARGOS

IV — ANEXO IV — QUADRO DE CARGOS DE AGENTES
POLITICOS;

V — ANEXO V - QUADRO DE VALORES DA
GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE -GP; e

VI — ANEXO VI - QUADRO DE VALORES DA
GRATIFICAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA —
GRT

Art. 16. Ficam revogadas a Lei Municipal n° 543 de
17 de dezembro de 2018, Lei Municipal n° 587 de
09 de fevereiro de 2021, Lei Municipal n° 605 de 29
de outubro de 2021, bem como outras disposicoes
em contrdrio.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos a 01 de janeiro
de 2022. Revogando suas disposicGes em contrario.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.
Gabinete do Prefeito Municipal de Dois Irmdos do

Tocantins — TO, aos 08 de janeiro de 2022.

GECIRAN SARAIVA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO | — ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

1.1.7- Assessoria Especial - Il

1.1.8 - Assessoria Especial - IV

1.1.9 - Assessoria Especial - V

1.0.1 - Vice Prefeito

1.2 - Secretaria Municipal de Administracdo e Planejamento -
SEAPLA

1.2.1 - Superintendéncia de licitagdes - SUPLIC

1.2.1.1- Diretoria de Compras — DICOM

1.2.2 — Superintendéncia de Planejamento e ADM — SUPLAD

1.2.2.1- Diretoria de Recursos Humanos — DIRHU

1.2.2.2- Diretoria de Planejamento — DIPLA

1.2.2.3 - Diretoria de Administragdo - DIADM

1.3 - Secretaria Municipal de Finangas — SEFIN

1.3.1 - Coletoria Municipal - COLMU

1.3.2 - Diretoria de Operag0es Financeiras — DEFIN

1.4 — Secretaria Municipal de Educagdo.

1.4.1 - Diretoria Educacional e Pedagdgica - DIRED

1.4.1.1 - Diretoria de Escola

1.4.2.0.1 - Secretarias de Escolas

1.4.2.1 - Coordenador Programa, Projeto e Formagao -

COPPF
1.4.2.2 - Coordenador de Educagdo Infantil - CODEI
1.4.2.3 - Coordenador de Ensino Fundamental - CODEF
1.4.2.4 — Coordenagdo de Avaliagdo e Aprendizagem -
COAP

1.5 - Diretoria de Administragdo, Finangas e Patrimonio - DAF

1.5.1 - Coordenador de Administracdo, RH e Patriménio

1.5.2 - Coordenador de Finangas

1.5.3 - Coordenador de Alimentagdo Escolar

1.5.4 - Coordenador de Transporte Escolar - COOAE

1.6 - Secretaria Municipal de Juventude, Cultura, Esporte e Turismo
- SEJUCET

1.6.1 — Superintendéncia de Juventude, Cultura, Esporte e
Turismo - SUJUCET

1.6.2 — Diretoria de Juventude, Cultura e Turismo - DJUCUT

1.6.3 — Diretoria de Esporte - DIESP

1.6.4 - Coordenadoria de Juventude, Cultura, Esporte e Turismo -
COJUCET

1.7 - Secretaria Municipal de Saude - SESAU

1.7.1 - Superintendéncia em Saude - SUPSAU

1.7.2 - Diretoria Clinica- DICLI

1.7.3- Coordenadoria de Inspegdo Sanitdria - COINS

1.7.4- Coordenadoria de Operag&es de Defesa Sanitaria- CODES

1.7.5 — Coordenadorias da Vigilancia Epidemioldgica - COVEP

1.7.6 — Coordenadoria de Sistemas da Saude - COSIS

1.7.7 — Geréncia de Sistemas de informagdo em Saude - GESIS

1.8 - Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINF

1.8.1 - Superintendéncia de Habitagdo e Urbanismo - SUPHA

1 - Prefeito

1.8.2 — Superintendéncia de Obras e Servigos - SUPOB

1.1 - Gabinete do Prefeito — GABPRE

1.8.2.1- Diretoria de Infraestrutura e Obras - DIRIO

1.1.2 - Chefe de Gabinete — CGABP

1. 8.2.2.- Diretoria de Servigos - DIRES

1.1.3 - Superintendéncia de convénios - SUCON

1.9 - Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente - SEAME

1.1.4 - Controladoria e Ouvidoria - CONOV

1.9.1 — Superintendéncia de Agricultura - SUAGRI

1.1.5 - Assessoria Especial - |

1.9.1.1 — Diretoria de Agricultura - DIAGRI

1.1.6 - Assessoria Especial - Il

1.9.1.2 — Coordenadoria de Agricultura - COAGRI

1.9.2 — Superintendéncia de Meio Ambiente - SUMA
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1.9.2.1 — Diretoria de Meio Ambiente - DIMAB 6 PREFEITO
1.9.2.2 — Coordenadoria de Meio Ambiente - COMAB ASSESOR ESPECIAL V DAS- 2 GABINETE DO
1.10 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Trabalho -SEMAT 8 PREFEITO

1.10.1 Superintendéncia de Assisténcia ao Idoso -SUPAI

1.10.2 Superintendéncia de Gestdo e Planejamento -
SUPGEP

UNID: SEC. MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO DE PLANEJAMENTO

1.10.3 - Supervisdo do Programa Crianga Feliz - SUPCF

1.10.4 - Diretor da Protegdo Social Especial

1.10.5 - CRAS

1.10.5.1 - Coordenador do Cras - COCRAS

1.10.5.2 - Servigos de Cad. Unico e programa de
Auxilio Brasil - SERCAD

1.10.5.3 - Servigco de Conveniéncia e Fortalecimento de
Vinculos - SERCO

1.10.5.4 - Servigo Socioassistencial - SESOC

1.10.5.5 - Servigos de Operagdes - SEROP

1.10.5.6 - Servigos JSMC/CTPS — CJSMC/CTPS

ANEXO Il - TABELA DE REMUNERACAO DE CARGOS
COMISSIONADOS
(DAS - Diregao e Assessoramento Superior)

CARGOS DAS | QUA. LOTACAO
SUPERINTENDENTE DE DAS- 1 SECRETARIA DE
LICITACOES 12 ADMINISTRAGAO
SUPERINTENDENTE DE PLA. E | DAS- 1 SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO 12 ADMINISTRACAO
DIRETORIA DE COMPRAS DAS- 1 SECRETARIA DE

8 ADMINISTRAGAO
DIRETOR DE RECURSOS DAS- 1 SECRETARIA DE
HUMANOS 8 ADMINISTRACAO
DIRETOR DE PLANEJAMENTO | DAS- 1 SECRETARIA DE

8 ADMINISTRACAO
DIRETOR DE DAS- 1 SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO 8 ADMINISTRAGAO

UNID: SEC. MUNICIPAL DE FINANCAS

CARGOS DAS | QUA. LOTAGAO
COLETOR MUNICIPAL 1 SECRETARIA DE
DAS- FINACAS/COLETORIA
12
DIRETOR DE OPERAGOES 1 SECRETARIA DE
FINANCEIRAS DAS- FINACAS
8

UNID: SEC. MUNICIPAL DE EDUCAGAO,

DAS*

NIiVEL VENCIMENTO | GRATIFICAGAO | REMUNERACAO
DAS-1 1.092,00 120,00 1.212,00
DAS-2 1.100,00 125,00 1.225,00
DAS-3 1.105,00 155,00 1.260,00
DAS-4 1.110,00 205,00 1.315,00
DAS-5 1.120,00 255,00 1.375,00
DAS-6 1.140,00 300,00 1.440,00
DAS-7 1.232,00 350,00 1.582,00
DAS-8 1.340,00 400,00 1.740,00
DAS-9 1.378,00 450,00 1.828,00
DAS-10 1.510,00 500,00 2.010,00
DAS-11 1.660,00 550,00 2.210,00
DAS-12 1.832,00 600,00 2.432,00
DAS-13 1.904,00 650,00 2.554,00
DAS-14 1.980,00 700,00 2.680,00
DAS-15 2.590,00 750,00 3.340,00
DAS-16 2.708,00 800,00 3.508,00

ANEXO IlIl - QUADRO DE CARGOS
COMISSIONADOS

UNID: GABINETE DO PREFEITO

CARGOS DAS | QUA. LOTACAO
DIRETORIA DE ESCOLA *kk 8 UNIDADE ESCOLAR
DIRETORIA DE | DAS- 1 SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO FINANCAS E 8 EDUCACAO
PATRIMONIO
DIRETORIA EDUCACIONAL E | DAS- 1 SECRETARIA DE
PEDAGOGICA 8 EDUCACAO
SECRETARIA DE ESCOLA *kk 8 UNIDADE ESCOLAR
COORDENADOR PROGRAMA, | DAS- 1 SECRETARIA DE
PROJETO E FORMAGAO 6 EDUCACAO
COORDENACAO DE | DAS- 1 SECRETARIA DE
EDUCACAO INFANTIL 6 EDUCACAO
COORDENADOR DE ENSINO | DAS- 1 SECRETARIA DE
FUNDAMENTAL 6 EDUCACAO
COORDENACAO DE | DAS- 1 SECRETARIA DE
AVALIACAO E APRENDIZAGEM 6 EDUCACAO
COODENADOR DE | DAS- 1 SECRETARIA DE
ADMINSTRACAO RH E 6 EDUCACAO
PATRIMONIO
COORDENADOR DE FINANCAS | DAS- 1 SECRETARIA DE

6 EDUCACAO
COORDENADOR DE | DAS- 1 SECRETARIA DE
ALIMENTACAO ESCOLAR 6 EDUCACAO
COORDENADOR DE | DAS- 1 SECRETARIA DE
TRANSPORTES ESCOLAR 6 EDUCACAO

*** Lei Propria PCCS do Magistério

SECRETARIA MUNICIPAL DE JUVENTUDE, CULTURA, ESPORTE E
TURISMO

CARGOS DAS | QUA. LOTAGAO

CARGOS DAS | QUA. LOTAGAO
CHEFE DE GABINETE DAS- 1 GABINETE DO
13 PREFEITO
SUPERINTENDENTE DAS- 1 GABINETE DO
DECONVENIOS 12 PREFEITO
CHEFE DA CONTROLADORIA DAS- 1 GABINETE DO
MUNICIPAL 12 PREFEITO
ASSESOR ESPECIAL | DAS- 5 GABINETE DO
2 PREFEITO
ASSESOR ESPECIAL Il DAS- 2 GABINETE DO
3 PREFEITO
ASSESOR ESPECIAL 111 DAS- 2 GABINETE DO
4 PREFEITO
ASSESOR ESPECIAL IV DAS- 2 GABINETE DO

SUPERINTENDENTE DE DAS- 1 SEC. JUVENTUDE,
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JUVENTUDE, CULTURA, 12 CULTURA, SUPERINTENDENTE DE MEIO | DAS- 1 | SEC. DE
ESPORTE E TURISMO ESPORTE E AMBIENTE 12 AGRICULTURA
TURISMO. MEIO AMB.
DIRETOR DE JUVENTUDE, | DAS- | 1 | SEC. JUVENTUDE, | | DIRETORIA DE AGRICULTURA | DAS- 1 | SEC.DE
CULTURA E TURISMO 8 CULTURA, 8 AGRICULTURA
ESPORTE E MEIO AMB
TURISMO. DIRETORIA _ DE __ MEIO | DAS- 1 | seC. DE
DIRETOR DE ESPORTE DAS- | 1 | SEC. JUVENTUDE, | | AMBIENTE 8 AGRICULTURA
8 CULTURA, MEIO AMB
ESPORTE E | | COORDENADOR DE | DAs- 1 | seC. DE
TURISMO. AGRICULTURA 6 AGRICULTURA
COORDENADOR DE | DAS- | 1 | SEC. JUVENTUDE, MEIO AMB
JUVENTUDE, CULTURA, | 6 CULTURA, COORDENADOR DE DEFESA | DAS- 1 | SEC.DE
ESPORTE E TURISMO ESPORTE E| | AMBIENTAL 6 AGRICULTURA
TURISMO. MEIO AMB
UNID: SEC. MUNICIPAL DE SAUDE
CARGOS DAS | QUA. LOTACAO
SUPERINTENDENTE EM SAUDE | DAS- | 1 | SECRETARIA UNID: SEC. MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E TRABALHO
12 g%'\gg'PAL DE CARGOS DAS | QUA. LOTACAO
_ SUPERINTENDENCIA DE DAS- | 1 | SEC. ASSISTENCIA
DIRETOR CLINICO A ;’E&%‘;DE DE || AssISTENCIA AO IDOSO 12 SOCIAL E
_ TRABALHO
COORDENADOR DE INSPEGAO | DAS- | 1 | SECRETARIA SUPERINTENDENTE DE GESTAO | DAS- | 1 | SEC. ASSISTENCIA
SANITARIA 6 MUNICIPAL - DE | | £ 5| ANEJAMENTO 12 SOCIAL E
SAUDE
TRABALHO
COORDENADOR DE | DAS-1 1 | SECRETARIA SUPERVISOR DO PROGRAMA | DAS- | 1 | SEC. ASSISTENCIA
OPERACOES DE  DEFESA | 6 MUNICIPAL  DE
Ay AUDE CRIANCA FELIZ 09 SOCIAL E
TRABALHO
COORDENADOR DE DEFESA | DAS-| 1 SECRETARIA DIRETOR DA PROTECAO SOCIAL | DAS- | 1 | SEC. ASSISTENCIA
EPIDEMIOLOGICA 6 MUNICIPAL  DE
) ESPECIAL 8 SOCIAL E
COORDENADOR DE SISTEMAS | DAS | 1 E/I;\EJIEEI-EI'ARIA TRABALHO
oA eAUnE A VUNCPAL  DE CHEFE DO CRAS D/;s- 1 zgcc.m/ESSBTENcué
GERENCIA DE SISTEMAS DE | DAS | 1 zégraDEETARlA TRABALHO
! ) CHEFE DOS SERVICOS DE DAS- | 1 | SEC. ASSISTENCIA
INFORMACAO EM SAUDE -7 MUNICIPAL  DE | | o oo A COCIALE
S _ __ SAUDE TRABALHO
Lei Propria responsabilidade Técnica SERVICO DE JSMC/CTPS DAS- | 1 | SEC. ASSISTENCIA
2 SOCIAL E
UNID: SEC. MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E OBRAS TRABALHO
CARGOS DAS | QUA. LOTACAO SERVICO DE CADUNICO E DAS- | 1 | SEC. ASSISTENCIA
SUPERINTENDENTE DE DAS- | 1 | SEC.DE PROGRAMA BOLSA FAMILIA 1 SOCIAL E
HABITACAO E URBANISMO 12 INFRAESTRUTURA TRABALHO
E OBRAS SERVICO DE CONVENIENCIAE | DAS- | 5 | SEC. ASSISTENCIA
SUPERINTENDENTE DE OBRAS | DAS- | 1 | SEC. DE FORTALECIMENTO DE 1 SOCIAL E
E SERVICOS 12 INFRAESTRUTURA | | VINCULOS TRABALHO
E OBRAS SERVICO DE DAS- | 1 | SEC. ASSISTENCIA
DIRETORIA DE DAS- | 1 | SEC.DE SOCIOASSISNTENCIAL 1 SOCIAL E
INFRAESTRUTURA 8 INFRAESTRUTURA TRABALHO
E OBRAS
DIRETOR DE SERVICOS DAS- | 1 | SEC. DE
8 INFRAESTRUTURA
E OBRAS ANEXO IV - QUADRO DE CARGOS DE AGENTES

UNID: SEC. MUNICIPAL DE AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

CARGOS DAS | QUANT. LOTACAO
SUPERINTENDENTE DE DAS- 1 SEC. DE
AGRICULTURA 12 AGRICULTURA

MEIO AMB.

POLITICOS

(Secretdrios Municipais e cargos equivalentes)

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E

PLANEJAMENTO
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SECRETARIO MUNICIPAL DE FINANCAS
SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
SECRETARIO MUNICIPAL DE JUVENTUDE,
CULTURA, ESPORTE E TURISMO.

SECRETARIO MUNICIPAL DA SAUDE.

SECRETARIO MUNICIPAL DA INSFRAESTRUTURA E
OBRAS.

SECRETARIO MUNICIPAL DA AGRICULTURA E MEIO
AMBIENTE.

SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E
TRABALHO.

O Prefeito, Vice-Prefeito e Secretarios Municipais
serdo remunerados por subsidio fixado nos termos
da Lei Municipal n2 576/2020 de 16 de junho de
2020.

ANEXO V - QUADRO DE VALORES DA
GRATIFICAGAO DE PRODUTIVIDADE —GP

| GP-1 RS 100,00
Il GP-2 RS 150,00
1] GP-3 RS 200,00
I\ GP-4 RS 250,00
\ GP-5 RS 300,00
Vi GP-6 RS 350,00
Vi GP-7 RS 400,00
Vil GP-8 RS 450,00
IX GP-9 RS 500,00
X GP-10 RS 600,00
Xl GP-11 RS 800,00
Xl GP-12 RS 1.000,00
Xl GP-13 RS 1.250,00
XV GP-14 RS 1,500,00

ANEXO VI - QUADRO DE VALORES DA
GRATIFICACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA —

GRT

I GRT -1 RS 250,00
Il GRT -2 RS 500,00
1] GRT -3 RS 750,00
vV GRT -4 RS 1000,00
Vv GRT -5 RS 1.250,00
Vi GRT -6 RS 1.500,00
VI GRT -7 RS 1.750,00
VI GRT -8 RS 2.000,00

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dois Irmdos do
Tocantins — TO, aos 08 de janeiro de 2022.

GECIRAN SARAIVA SILVA
Prefeito Municipal

LEI MUNICIPAL N2 615/2022 DE 08 DE JANEIRO
2022.

“DISPOE SOBRE A AUTORIZACAO DE
CONTRATACAO DE PESSOAL EM REGIME
TEMPORARIO, PARA ATENDIMENTO A
NECESSIDADE E INTERESSE DA
ADMINISTRAGAO PUBLICAM. ”

O Prefeito do Municipio de Dois Irmdos do
Tocantins, no uso das atribuicdes legais contidas na
Lei Orgdnica do Municipio, de Dois Irmdos do
Tocantins — Estado do Tocantins, faz saber que
Camara Legislativa de Dois Irmdos, aprova e eu
sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°- Ficam reconhecidos o0s requisitos
constitucionais relativos a configuracdo das
situagdes excepcionais e tempordrias autorizadoras
para a contratacdo por prazo determinado, em
atenc¢do aos comandos constitucionais previstos no
artigo 37, inciso Il e IX, da Carta Magna.

Paragrafo unico: O pessoal contratado com base

nesta Lei é vinculado ao Regime Geral da
Previdéncia Social, nos termos da Legislacdo
vigente.

Art. 22 - Fica autorizado ao Poder Executivo
Municipal, contratar pessoal, por tempo
determinado, objetivando atender a necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, para
prestarem servicos a Administracdo Municipal, pelo
prazo de 12 (doze) meses.

Art. 32- As despesas decorrentes da aplicacdo desta
lei correrdo por conta das dotacGes proprias
consignadas no orcamento vigente, podendo haver
suplementac¢do e remanejamento se necessario for.

§ 192, A contratacdo ocorrera nos termos dos
guadros disponiveis na tabela em anexo.
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§22. A remunerag¢do do pessoal contratado nos
termos desta lei é fixada em conformidade ao valor
constante do inicio da carreira relacionada nos
Planos de Cargos e Carreiras, em caso de haver
semelhanca quanto a funcdo e a condicOes de
trabalho.

§ 32, O tempo de duracao e rescisao do contrato de
trabalho ficara a critério da conveniéncia e
oportunidade, respeitado o prazo do art. 22 desta
Lei.

Art. 42- As contratagdes previstas nesta lei ficarao a
cargo da Secretaria de Administracdo e
planejamento do Municipio de Dois Irmaos.

Paragrafo Primeiro: Paragrafo primeiro: a critério
da Administragao Municipal, podera ser conferido
ao professor contratado, o percentual de 10% da
remuneracdo, para aqueles profissionais que
exercam atividade de coordenacdo e direcdo nas
unidades educacionais até 100 alunos, mediante
portaria a ser baixada pelo Secretario de
Administracdo ou Decreto do Prefeito.

Paragrafo segundo: a critério da Administragao
Municipal, poderda ser conferido ao professor
contratado, o percentual de 15% da remuneracdo,
para aqueles profissionais que exercam atividade
de coordenacdo e direcdo nas unidades
educacionais acima de 100 alunos, mediante
portaria a ser baixada pelo Secretario de
Administracdo ou Decreto do Prefeito.

Paragrafo terceiro: a critério da Administracdo
Municipal, poderd ser conferido ao professor
contratado, o percentual de 20% da remuneracdo,
para aqueles profissionais que exercam atividade
de coordenacdo, direcio e chefia nas unidades
educacionais acima de 200 alunos, mediante
portaria a ser baixada pelo Secretario de
Administracdo ou Decreto do Prefeito.

Art. 52- Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo, retroagindo seus efeitos as 01 de
janeiro de 2022, revogados as demais disposicoes
em contrdrio.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Gabinete do Prefeito Municipal de Dois Irmdos do
Tocantins — TO, aos 08 de janeiro de 2022.

GECIRAN SARAIVA SILVA
Prefeito Municipal

ANEXO |
Qr
CARGO OU FUNCAO D VALOR
Agente Comunitario de Saude 24 | RS
1.550,00
Agente de Vigilancia em Saude 5 | RS
1.458,85
Agente de Vigilancia Sanitaria 4 |RS
1.212,00
Aucxiliar de Servigos Gerais (ASG) 40 | RS
1.212,00
Assistente Social 2 |RS
2.917,17
Auxiliar de Consultério Dentario 3 |RS
1.212,00
Borracheiro 1 |RS
1.500,00
Coordenacdo da Atengdo Basica em Saude 1 |RS
3.417,00
Chefe de Limpesa Urbana 1 |RS
1.700,00
Digitador 2 |RS
1.212,00
Encarregado de obras 1 |RS
1.815,00
Educador Fisico 1 |RS
2.400,00
Enfermeiro — 40 Horas 4 |RS
2.917,17
Enfermeiro — 20 Horas 4 |RS
1.458,60
Entrevistador 2 |RS
1.212,00
Eletricista de Manutengdo e Execugdo 1 |RS
1.800,00
Fisioterapeuta 3 |RS
2.917,17
Guarda/vigia 18 | RS
1.212,00
Monitor Transporte Escolar 12 | RS
1.212,00
Merendeira 25 | RS
1.212,00
Mecanico de Veiculo Maquina Pesada | 1 |RS
1.484,39
Mecanico de Veiculo Maquina Pesada Il 2 |RS
2.200,00
Motorista 15 | RS
1.600,00
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Nutricionista =40 Horas . I LICITACAO, CONTRATOS E CONVENIOS
Office boy 1 |RS
1.212,00
Odontdlogo | — 40 Horas 3 |RS EXTRATOS DE CONTRATOS
2.917,17
Ocontclogo 1 =20 Horas - PROCESSO ADMINISTRATIVO Ne 902/2021
OMQ, Pesada - | (Trator de Pneu) 3 |RS CONTRATO N2: 005/2022
1.212,00
OMQ Pesada - Il (trator de Pneu) 3 F1{.$500 0 PARTES SIGNATARIAS:
OMQ Pesada - Il (Trator de esteira/retro) 4 |RS
: 1.500,00 CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE
OMQ Pesada - lll (Trator de esteira/retro/patrol) | 4 1R§55 20 ASSISTENCIA SOCIAL DE DOIS IRMAOS DO
OMQ Pesada (P4 Carregadeira) 3 (RS TOCANTINS - TO inscrita no CNPJ sob n.2
1.890,00 13.066.096/0001-32;
OMQ Pesada - V (trator de esteira/patrol) 3| R CONTRATADO: SERRANA DISTRIBUIDORA LTDA;
2.800,00
1.500,00 OBJETO: Aquisicdo de bens permanentes com
Professor Auxiliar 15 1R§12 0 vistas a estruturacdo da rede de servicos do sistema
Professor Normalista/Magistério — 20 Horas 5 | RS - Unico de assisténcia social do municipio de dois
1.212,00 irmaos do Tocantins — TO.
Professor Normalista/Magistério — 30 Horas 48 | RS VALOR GLOBAL ....... RS 25.760,00 (vinte e cinco
1&263’45 mil setecentos e sessenta reais).
Professor Normalista/Magistério — 40 Horas 25 |2.217,94 DATA D~E ASSlNATURA:’O?’ de janeiro de 2022.
RS DOTACAO ORCAMENTARIA:
Psicélogo 2 [2917,17
. RS 05.09.08.244.0110.2.117/05.09.08.244.0110.2.060/
Recepcionista : : 4 11.212,00 05.09.08.241.0110.2.069/05.09.08.122.0110.2.059.
Técnico em Desenvolvimento de Sistema e RS
Informatica 1 |2.200,00 ELEMENTO DE DESPESA:
RS 4.4,90.52.
Técnico em Meio Ambiente, Segurancga e Saude 2 [1.484,39
RS
Técnico em Enfermagem 10 | 1.484,39 PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 902/2021
RS CONTRATO N2: 001/2022
Técnico em Radiologia 2 [1.484,39
RS A .
Técnico em Vigilancia Sanitaria 3 [1.484,39 PARTES SIGNATARIAS:
RS
Veterinario - 40 Horas 1 1291717 CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE DOIS IRMAOS DO
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. TOCANTINS - TO inscrita no CNPJ sob n.2

13.066.096/0001-32;
Gabinete do Prefeito Municipal de Dois Irm3dos do  CONTRATADO: MAXIMO DISTRIBUIDORA DE

Tocantins — TO, aos 08 de janeiro de 2022. EQUIPAMENTOS HOSPITALARES LTDA;
CNPJ: 13.474.664/0001-34;
GECIRAN SARAIVA SILVA OBJETO: Aquisicio de bens permanentes com
Prefeito Municipal vistas a estruturacdo da rede de servigos do sistema

Unico de assisténcia social do municipio de dois
irmaos do Tocantins — TO.

VALOR GLOBAL ....... RS 44.060,00 (quarenta e
quatro mil e sessenta reais).
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DATA DE ASSINATURA: 03 de janeiro de 2022.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
05.09.08.244.0110.2.117/05.09.08.244.0110.2.060/
05.09.08.241.0110.2.069/05.09.08.122.0110.2.059.
ELEMENTO DE DESPESA:

4.4.90.52.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 902/2021
CONTRATO N2: 003/2022

PARTES SIGNATARIAS:

CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE DOIS IRMAOS DO
TOCANTINS - TO inscrita no CNPJ sob n.2
13.066.096/0001-32;

CONTRATADO: MC COM. DE EQUIP. HOSPITALARES
LTDA;

CNPJ: 31.496.882/0001-51;

OBJETO: Aquisicao de bens permanentes com
vistas a estruturagao da rede de servigos do sistema
Unico de assisténcia social do municipio de dois
irmaos do Tocantins — TO.

VALOR GLOBAL ....... RS 15.280,00 (quinze mil e
duzentos e oitenta reais).

DATA DE ASSINATURA: 03 de janeiro de 2022.
DOTAGCAO ORCAMENTARIA:
05.09.08.244.0110.2.117/05.09.08.244.0110.2.060/
05.09.08.241.0110.2.069/05.09.08.122.0110.2.059.
ELEMENTO DE DESPESA:

4.4.90.52.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 902/2021
CONTRATO N2: 004/2022

PARTES SIGNATARIAS:

CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE DOIS IRMAOS DO
TOCANTINS - TO inscrita no CNPJ sob n.2
13.066.096/0001-32;
CONTRATADO: LIDER OFFICE
ESCRITORIO EIRELI-ME

CNPJ: 29.19.606.697/0001-77
OBJETO: Aquisicao de bens permanentes com
vistas a estruturagao da rede de servigos do sistema
Unico de assisténcia social do municipio de dois
irmaos do Tocantins — TO.

MOVEIS PARA

VALOR GLOBAL ....... RS 23.012,00 (vinte e trés mil
e doze reais).

DATA DE ASSINATURA: 03 de janeiro de 2022.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
05.09.08.244.0110.2.117/05.09.08.244.0110.2.060/
05.09.08.241.0110.2.069/05.09.08.122.0110.2.059.
ELEMENTO DE DESPESA:

4.4.90.52.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N2 902/2021
CONTRATO N2: 002/2022

PARTES SIGNATARIAS:

CONTRATANTE: O FUNDO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL DE DOIS IRMAOS DO
TOCANTINS - TO inscrita no CNPJ sob n.2
13.066.096/0001-32;

CONTRATADO: BELLAVIA COMERCIO DE
EQUIPAMENTOS E MATS. HOSPITALARES EIRELI ME;
CNPJ: 33.231.957/0001-06;

OBJETO: Aquisicdo de bens permanentes com
vistas a estruturacdo da rede de servicos do sistema
Unico de assisténcia social do municipio de dois
irmaos do Tocantins — TO.

VALOR GLOBAL ....... RS 26.035,00 (vinte e seis mil
e trinta e cinco reais).

DATA DE ASSINATURA: 03 de janeiro de 2022.
DOTACAO ORCAMENTARIA:
05.09.08.244.0110.2.117/05.09.08.244.0110.2.060/
05.09.08.241.0110.2.069/05.09.08.122.0110.2.059.
ELEMENTO DE DESPESA:

4.4.90.52.

Dois Irmaos do Tocantins - TO, 10 de janeiro de
2022.

Rosinauria Lopes Pereira
Gestora do FMAS
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